
Региональный фонд капитального ремонта
многоквартирных домов Пензенской области

прикАз

< 01 > октября2024 r. г. Пенза

Об утверяцении
перечня должностей, подверженных коррупционным рискам

руководствуясь статьей 18 закона пензенской области от 24.04.2024 ]'!{! 4281-

ЗПО (Об организации проведения капитzшьного ремонта общего имущества в

многоквартирных домах, расположенных на территории Пензенской области>,

для осуществления контроля исполнения коррупционно-опасных функций,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей, подверженных
коррупционным рискам, в Региональном фонде капитaцьного ремонта
многоквартирных домов Пензенской области.

2. Главному специurлисту отдела правовой и кадровой работы Перьковой
А.А. довести настоящий прик€в до сведения заинтересованных лиц.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на за1уlестителя

директора Панина Р.В,

fl,иректор Н.В. Моисеева

.]\ls



Утвержден
прикtrзом Регионального фонда капитаrrьЕого ремонта

многоквартирньfх домов Пензенской оýл9qи ,
от < 01 > октября 2О24 r. N" а/- V/{//DZ

1. Щиректор.

2. Заместитель дирекгора.

3. Главный бухга.llтер.

4. Начыtьник отдела капитzIльного ремоЕта.

5. Главный специаJIист отдела капитalльного ремонта.

6. Нача.llьник отдела реrrлизации программ.

7, Главный специtшист отдела реализации программ.

8. Начальник отдела информатизации.

9. Начальник отдела правовой и кадровой работы (внутренний контролер).

1 0. Начальник расчетно-претензионного отдела.

К высокой степени участия должностных лиц в осуществлении коррупционно-опасных

функuий относятся лицa, в должностные обязанности которых входит:
. право подписи финансовых документов;
. подготовка и визирование проекгов решений;
о участие в коллегиtlльных органах, принимttющих решен}UI.

Критериями, характеризующими степень участия должностного лица в осуществлении
коррупционно-опасных функций, могут служить следующие действия:

. использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов,
связанных с удовлетворением материальных потребностей;

. оказание неправомерного предпочтения физическим лицам, индивидуiшьным
предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении услуг;

. необоснованное затягивание решения вопроса, решение вопроса во внеочередном
порядке в отношении отдельного физического или юридического лица;

. нарушение установленного порядка рассмотрения обращений грtDкдан,

организаций;
. действия распорядительного характера, превышающие полномочия иJIи не

относящиеся к трудовым полномочиJIм;
. дарение Подарков и оказание неслужебных услуг.

Перечень доляtпостей, подверженных коррупцпонным рискам


