
Региональный фонд капитального ремонта
многоквартпрных домов Пензенской области

прикАз
<< Jб >> аOв!цJl1! 2017 r. г. Пенза

Об утвержлении Кодекса этики и служебного поведения работников
Регионального фонда капитального ремонта многоквартирных домов

пензенской области

В целях обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения
работниками Регионального фонда капитtшьного ремонта многоквартирных домов
Пензенской области трудовых (должностных) обязанностей, исключения
злоупотреблений при исполнении трудовых (должностных) обязанностей,
руководствуясь статьей 15-1 Закона Пензенской области от 01.07.201З Nq2403-ЗПО
(Об организации проведения капитЕLпьного ремонта общего имущества в
многоквартирных домах, расположенных на территории Пензенской области> (с
последующими изменениями), Уставом Регионального фонда капительного ремонта
многоквартирных домов Пензенской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

Nэ orzk!-

.Щиректор Н.В. Моисеева

l. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения работников
Регионального фонда капитaшьного ремонта многоквартирных домов Пензенской
области.

2. Главному специаJIисту отдела правовой и кадровой работы (Рябовой А.С.)
довести настоящий прикaв до сведения работников Регионального фонда
капитального ремонта многоквартирных домов Пензенской области.

3. Настоящий приказ всryпает в силу со дня его подписания.
4. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на официа.пьном сайте

Регионального фонда капит€uIьного ремонта многоквартирных домов Пензенской
области в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
директора Симанову К.Р.



Утвержден
прик€вом Регионального фонда

капитального ремонта многоквартирньш

г

этики и служебного поведения работников Регионального фонда капитального
ремонта многоквартирных домов

пензенской области

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Регионшlьного фондакапитalльного ремоЕта Пензенской области (далее - Кодекс) рщработан всоответствии с положлениrlми Констиryции Российской Федерации, Фе!ершlьного
закона от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии *оррупцrr, зu*оr" Пензенскойобласти от l4.11.2006 ЛЬ l141-ЗПо-<о противодеrствии коррупции в Пензенской
области> (с последующими изменениями) и иных нормативных правовых актовРоссийской Федерации и Пензенской области, а также основан на обцепризнанных
нравственцых принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собЪй свод общих пр"пчrпо"u^iЙессиональнойэтики и основных правил поведения, ко'орыми должны руководствоватьсяработники Регионального фонда *unrr-"ro.o ремоЕта Пензенской области (дапее -работники).
1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры длясоблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерациивправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии сположениJIми настоящего Кодекса.
1,4, Щелью Кодекса является установление этических норм и праtsил поведения

работников для достойного выполнения ими своей профессионалurJй-о""raп"rо"arr,а также содействие укреплению авторитета Р"гrо"аrrьrrо." ф;r;; капитального
ремонта многоквартИрных домоВ ПензенскоЙ областИ (далее - рЪ.йr-"r"rй фонд),повешение ypoBHlI доверия граждан к нему.

кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своихтрудовьIх (должностных) обязанностей.
1,5, Гражданин Российской Федерации при приеме на работу в Региональный

фонд обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своейтрудовой деятельности.
Знание и соблюдение работниками Регионального фонда положений Кодексаявляется одЕим из критериев оценки качества их професйональной oarr"o"no"r, ,nслужебного поведения.

Кодекс



2. Основные принципы и правила служебного поведения
работников

2.1. Работники, сознав€UI ответственность перед государством, обществом и
гражданап{и, призваны:

_а) 
исполнять трудовые (должностные) обязанности добросовестно и на высоком

профессионапьном уровне в целях обеспечения эффективной работы Регионального
фонда;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание их деятельности
и деятельности Регионального фонда;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Регионального
фонда;

г) обеспечиВать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим июридическим лицам, не ока:tывать предпочтения каким-либо общественным или
религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам,
гр_ажданам и организациям и Ее допускать предвзятости в отношении такихобъединенийl гр}rrп, граждан и организаций;

д) искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо лиtIных,имущественных (финансовых) и иных иЕтересов, прешIтствующих
добросовестному исполнению ими трудовых (должностных) обязанностей;

_ 
е) уведомлять работодателя обЬ- 

"."* .ny"** обращения к работнику каких-либо лиц в целях скпонения к совершению *орру.rцrопrых правонарушений;ж) соблюдать нейтрально"тi, ,сппю.rйщуо возможность влияния на ихслужебнlrО деятельность решений политических партий, Других общественныхобъединений;
з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила деловогоповеденшI;
и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами,должностными лицами и представителями юридических лиц;к) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициrIм народовРоссийской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различныхэтнических и социЕUIьных групп, а также конфессий, способствоватьмежнацион.шьному и межконфессиональному согласию;
л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение вобъективном исполнении работниками ,pyoJ"ur* (должностных) обязанностей, втом числе поведения, которое может быть воспринято окружающими как согласиеприн,Iть взятку или как просьба о даче взятки, а также избегать конфликтныхситуаций, способных наЕести ущерб их репутации или авторитету Регионального

фонда;
м) принимать предусмотренные действующим законодательством меры понедопущению возникновения конфликтов интересов и уреryлированию возникшихконфликтов иЕтересов;
н) не использовать служебное положение для оказани я влиянияна деятельЕостьгосударственных органов и органов местного самоуправления, организаций,



должностных лиц, государственных служащих, муЕиципальных сJryжащих и

граждан при решеЕии вопросов личного характера;

о) воздерживаться Ът публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности государствеЕных оргаIIов, их руководителеЙ, деятельности

Региона.ltьного фонда, его руководитеJUt, если это не входит в трудовые

(должностные) обязанности работника;
п) соблюдать установленные в Региональном фонде правила публичных

выступлений и предоставления служебноЙ информации;

i; yuu*rran"Ho относиться к деятельности представителей средств массовой

"нформъции 
по информированию общества о работе Регионального фонда, а также

о*аз"iuа"" содействие в получении достоверной информации в установленном
порядке;

с) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах

массовой информации, от обозначениJI в иностранной валюте (условных денежных
единицах) .rЬ"*о.r, на территории РоссийскоЙ Федерации товаров, работ, услуг и

иных объектов грtDкданских прав, сумм сделок между резидентами Российской

Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системь] Российской
Федерации, размероВ государствеНных заимствОваний, государственного долга, за
исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо

предусмотрено закоЕодательством Российской Федерации, международt{ыми

договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответствеЕности.
2.2. Работtлики обязаны соблюдать Констиryцию Российской Федерации,

федеральные конституционные законы, фелераrrьные законы, Устав Пензенской
области, законы Пензенской области, иные Еормативные правовые акты РоссиЙскоЙ
Федерации и Пензенской области.

Работники в своей деятельности не должны догryскать нарушения законов и
иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотиваI\,r.

2.З. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и
предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном
законодательством Российской Федерачии.

2.4. Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны
допускать личной заинтересованности, которtш приводит или может привести к
конфликry интересов.

При заключении трудового договора и исполнении трудовых (должностных)
обязанностей работник обязан заявить о наJIичии или возможности нalличия у него
личной заинтересованности, которtц влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей.

2.5. Работник обязаЕ уведомлять работодателя обо всех слr{аrlх обращения к
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений.

2.6. Работнику запрещается полгtать в связи с исполнением им трудовых
(должностных) обязанностей вознаграждениJI от физических и юридических лиц



(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыхa
транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные работникомв связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с
другими официальными мероприятиями передаются по акту в Региональный фонд,
за искJIюченИем случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

2.7. РаботниК вправе с предварительным уведомлением работодателя
выполнять ин},ю оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта
интересов.

2.8. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
соблюдениИ действующих в Региональном фонде норм и требований, nprn"r"ri 

"соответствии с законодательствоМ Российской Федерации.
работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения

безопасности и конфиденци€цьности информации, за несанкционированное
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известIlа ему в
связи с исполнеЕием трудовых (должностных) обязанностей.

2.9. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиямипо отношению к другим работникам, должен быть дJut них образцомпрофессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию вгосударственном органе либо его подразделении благоприят*rоaо дп" эффективной
работы морально-психологического климата.2.10. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отнощению к другим работникам, призван:

а) принимать меры по предотвращению и чрегулированию конфликтов
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принужде_ния государственных служащих к участию в

деятельности политических партий и общественных объединенйй.2,|1, Работник Регионального фонда, наделенный организационно-
распорядительными полЕомочиями по отношению к другим рабЬтникам, несетответствеЕность в соответствии с законодательством Российской Федерации задействия или бездействия подчиненных ему сотрудников, нарушающих этическиенормы и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущениютаких действий или бездействия.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения
работников

3.1. в служебном поведении работнику необходимо исходить изконституционных положений о том, что человек, его права и свободы явJUIютсявысшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенЕостьчастной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
а) любого вида, высказываний и действий дискриминационного характера попризнакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, соци€шьного,



им)лцественного или семейного положения, политических или религиозЕых
предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предк}ятьж
замечаний, предъявлеЕия неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
Еорм€rльному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения на рабочем месте, в помещениях, занимаемых Региональным
фондом, а также во времЯ служебных совещаний, бесед, иного служебного общения
с гражданаNrи.

з.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и ко}lструктивного
сотрудничества друг с другом.

работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданами и коллегами.з.4. В целяХ поддержания порядка, д"лоuоЙ атмосферы в служебных
помещениJIх работник должен содержать свое рабоче" ,Ёarо в надлежащем
состоянии, не допускать беспорядка в рабочей документации.

З,5, Внеrцний вил работнrкч np, исполнении им трудовых (должностных)
обязанностей в зависимости от условий службы и формата Ёпу*"О"о.JrероприlIтия
должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным
органам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличаютофициальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. ответствеНность за нарушение положений Кодекса

4,1, Нарушение работником положений Кодекса подлежит мор€rльномуосуждению, а в случаях, предусмотре}Iных действующим законодательством, влечетприменение к работнику мер юридической ответственности.
вопросы' связанные с соблюдением работниками требований опредотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и исполнением имиобязанностей, установл_енных в целях протиЪодействия коррупции Федеральнымзаконом от 25.12.2008 _пlb 27з-ФЗ <О противодействии *оррупч"rпl.-последующимиизменениями)' дру."r, федеральными законами, рассматриваются Комиссиейрегионального фонда по противодействию коррупции.
4.2. Соблюдение работником положениii' кодa*"u учитывается при нaшожениидисциплинарных взысканий.


